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2. Charakteristika Skoly
Uplnost a velikost 3koly:

Skola byla dana do provozu vroce 1997. Jsme 3kolou pro 1. stupefi zakladniho
vzdélavani a Skolou pro zaky 1. — 9. roCniku s lehkym mentalnim posSkozenim a
kombinovanymi vadami.

Od Skolniho roku 2007/2008 se na nasi Skole rovnéz vzdélavaji zaci specialnich tfid
t.j. Z&ci se stfedné t&Zkym mentalnim postizenim.

Skola méa v soudasnosti cca 260 zak(. Primérna naplnénost ve tfidé je 19 zéaka.
Vyuka probiha vétsinou ve dvou paralelnich tfidach.

Vybaveni skoly:

V budové je 23 tfid a 11 odbornych u€eben. Souc¢ésti Skoly jsou 2 té&locviény, 4 herny
Skolni druziny, moderné vybavena jidelna s kuchyni. Diky grantu bylo vystavéno
hfisté pro Skolni druzinu a v blizké budoucnosti se pocita s u¢ebnou v pfirodé. Cely
projekt nese nazev ,Zelena zahrada“ a je jednim ze strategickych cilt naSi Skoly.
Skola ma bezbariérovy pfFistup a vytah.

Budova je velkd, svétl4, moderné a esteticky zafizena. Na jejim vzhledu se z velké
¢asti podileji ucitelé spole¢né se zaky. Prostory pro vyuku jsou dostateCné, vétSina
tfid je vybavena vlastnim kabinetem.

Pro zkvalitnéni vyuky jsou k dispozici 2 u€ebny jazyku, u¢ebna vybavend interaktivni
tabuli, poc¢itaCova ucebna, tfida pro vyuku vytvarné vychovy a pracovnich €innosti-
duhova dilna, hudebna, dilny, skolni kuchyn a byt, relaxani mistnost a keramicka
dilna s peci.

Skola ma kvalitni hygienické zazemi /3atny, WC, sprchy v souladu s normami.

K pohybovym aktivitam slouzi dvé télocvi¢ny — pro atletiku parketova, pro mi¢ové hry
s pruznym povrchem. Zaci mohou bez problém( rovnéZ uzivat nedaleké hfisté a
zimni stadion.

V dobé prestavek jsou zakim k dispozici odpocinkové kouty, chodby se Zebfinami a
basketbalovymi ko8i, stoly na stolni tenis, v pfizemi budovy je ndpojovy automat.

Vyudujici maji moznost vyuZzivat sborovnu s internetem, ucitelskou knihovnou, vlastni
kabinety, maji volny pfistup ke kopirce v sekretariatu, tiskarnam, které jsou umisténé
ve sborovné Skoly a pocitatové ucebné. Pro vylepSeni j fyzické kondice maji
zablokovany 2 vecerni hodiny tydné v télocvicéné.

Materialni vybaveni Skoly je dostateCné a stale se zlepSuje a zdokonaluje podle
finan¢ni situace.

Skola vénuje pozornost rozvoji jazykové vychovy, multikulturni vychové, odbourdvani
zazitych negativ z hlediska souziti lidi raznych etnickych skupin a lidi s télesnym ¢i
mentélnim postizenim.



Pedagogicky sbor:

Pedagogicky sbor méa v soucasnosti 38 ¢lenl vetné asistentll a vychovatelek Skolni
druziny. Vznikl slou¢enim naSi Skoly a byvalé ,zvlaStni“Skoly. | kdyz tento postup
vétSinou vyvolava velké emoce a je vniman negativné, podafilo se nam vytvofit
vcelku kompaktni skupinu lidi, ktefi maji svoji praci radi, jsou ochotni se nadale
vzdélavat, pracuji nad ramec svych povinnosti.

1.stupen zakladni Skoly je kvalifikovan z 90% , pedagogové spec. tfid splauji
kvalifikaci z 50%, ostatni si doplfiuji vzdélani formou kurzG a studia na vysokych
Skolach s pedagogickym zamérenim.

Ve Skole pracuje metodik prevence socialné nezadoucich jevd, vychovny poradce,
pracovnik pro ekologickou vychovu. VSichni pedagogicti pracovnici prosli Skolenim
emociondlni vychovy, néktefi maji kurz OSV, jini se vzdélavaji v oblasti jazykl a
néktefi v managamentu, kou€ovani a facilitovani.

Pfi vyuce zdravotné postizenych Zaku spolupracuje 7 asistentek. Problematiku
romského etnika pomaha velmi dobfe feSit romska asistentka.

Skola ma druzinu se tfemi vychovatelkami.

Charakteristika zak :

Prevazna vétSina Zzaku je z okolniho sidlisté.

V praktickych a specialnich tfidach jsou pak zaci z celého Sokolova a pfilehlych
vesnic.

Mame dobré zkuSenosti s integraci zakd se zdravotnim postizenim.

Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace:

Skola jiz patym rokem velmi Usp&3né spolupracuje s Grundschule Waldassen.
Béhem této doby ziskala tfi granty na rozvoj jazykové komunikace a spoluprace, dvé
ocenéni od kraje Tischenreuth podpofené i finanéni odménou.

V oblasti multikultury se rovnéz podafilo ziskat finan¢ni zdroje, které umoznily détem
se socialné znevyhodnéného prostiedi prozit krasny tyden v pfirodé a smyslupiné
vyuzivat dobu po vyuc€ovani. Tzv.“odpoledni hrani“ se setkalo s velkym uspéchem a
bude probihat i nadale diky ochoté a dovednosti pedagogu.

Skola patfi do programu , Dok&zu to“, ktery poméaha, t&m, kdoz cht&ji svoji Skolu
rozpohybovat, poznat nové metody a formy prace, podélit se s ostatnimi pedagogy o
svoje uspéchy, ale i nezdary.

Pedagogové vzajemné spolupracuji na Skolnich projektech.

Porfadame ozdravné pobyty pro zaky- skoly v pfirodé, dny otevienych dvefi, besidky,
poznavaci vylety, U€astnime se fady kulturnich a spole¢enskych akci.

Jsme ¢&leny Sportovni ligy Skol, ktera je urCena pro Zaky 1. stupné zakladnich Skol,
plnime Ukoly spojené s akci Ajax, kterou zastituje Policie CR, v neposledni fadé jsme
se zapojili do programu Zdravé zuby a M.R.K.E.V.

Jsme Skolou, ktera uci Zaky tfidit odpad, vyuZivat odpadovy pfirodni material,
poznavat pfirodu, jeji zakonitosti.



Spoluprace s rodi €i a jinymi subjekty:

Spoluprace s rodici tvofi jeden ze strategickych cild Skoly. Jeho naplfiovani neni
vubec jednoduché, ale velmi dobfe si uvédomujeme, Ze bez vzajemného partnerstvi
bychom kyZenych vysledku jen téZko doséhli.

Rodie mohou Skolu navstivit kdykoli po dohodé s vyuéujicim, déale jsou uréeny
konzultaéni hodiny, tfidni schizky. S rodi¢i se setkadvame na Dni otevienych dvefi,
na besidkach, na slavnostnim vyfazovani Zakl, néktefi rodi¢e pro Zaky naSi Skoly
poradaji besedy, Zaci poznavaji pracovni prostfedi tatinki a maminek pfi rdznych
exkurzich.

Rodice jsou o ¢innosti Skoly podrobné informovani také prostfednictvim webovych
stranek.

Na Skole pracuje Rada Skoly.

Uzce spolupracujeme s obci, feditelka koly je lenkou ,Skolgké komise*.

Velice dobra je spoluprace s PPP a SPC v Sokolové, Policii CR, méstskou knihovnou
uditelkach 1. tfid. Cilem je zajistit bezproblémovy pfechod Zak( z MS do ZS.

Rovnéz dobré vztahy mame s Banikem Sokolov, ktery nam dava k dispozici hfisté a
umoznuje brusleni v zimnich mésicich.



3. Charakteristika Skolniho vzd  élavaciho programu.
3.1. Zaméreni Skoly

Co chceme — naSe vize.

.Skola do Zivota, Zivot do koly."

Chceme vychovavat aktivni, schopné a samostatné Zaky.

Chceme, aby je ziskané znalosti a dovednosti motivovaly k dalSimu systematickému
vzdélavani.

Chceme, aby se naSi Zaci naucili chapat a poslouchat druhé, aby byli tolerantni, ale
neustupovali pfed bezpravim a agresi, upfednostriovali ,my* pfed ,ja.“

Chceme, aby pro né bylo domovem rodné mésto, stat, ve kterém Zziji, Evropa, ktera
nas spojuje.

Pro nasi vizi je velmi dalezitd spoluprace s rodi¢i a se vSemi, kterym neni Ihostejna
budoucnost nasich déti.

Kudy vede cesta k napln éni nasi vize?

SVP vychéazi z obecnych vzdélavacich cilli a kliovych kompetenci RVP ZV, vznikl
na zakladé analyzy vlastnich moznosti a schopnosti pedagogického sboru,
poZadavku rodicl, klade duraz na principy humanistické pedagogiky. Nazev neni
nahodily. Hlavni mySlenkou je otevienost Skoly vSem détem, rodi¢iim, vefejnosti a
to nejen obsahem vzdélani, respektovanim Zaka jako osobnosti, diferencovanym
pfistupem, vztahy ve Skole, spoleénymi proZitky pedagogu a zaku, ale také
napliovanim nejzakladnéjSich potfeb, prostorem k samostatnému mysSleni,
odpovédnému rozhodovani, spfiznénosti s pfirodou, souladem s uznavanymi
mravnimi hodnotami a obéanskymi postoiji.

Komunikace a vztahy uvnitf i navenek srodi€i a vefejnosti jsou jednim

z nejdllezitéjSich témat.

Nas SVP pogita rovnéZ sintegraci zakd s vyvojovymi poruchami i zaki télesné
postizenych. Bezbariérovy pfistup do Skoly a vytah vbudové umoznuji jejich
svobodny pohyb.

Ve Skole mame i tfidy specialni pro zaky s mentalnim poskozenim. Podporujeme
mySlenku zavadéni téchto tfid pfimo v zakladnich Skolach, kde se setkavaji vSechny
déti.

Vyznamneé je také usili ziskavat a prohlubovat jazykové dovednosti se zaméfenim
pro vyuZziti v praxi (vyménné pobyty, spratelena Skola ve Waldassenu,dovolené,
Cetba Casopisu a literatury a dalSi média).

Nasi Zaci se také postupné seznami se zaklady ICT.

PovaZujeme za nutné naznadcit cestu ke zdravému Zivotnimu stylu, ke schopnosti
kulturniho a estetického prozitku.

Chceme nadale rozvijet silné stranky Skoly a maximalné eliminovat a napravovat to,
CO povazujeme za nedostatky.



3.2. Spole €né vychovné a vzd élavaci strategie

Klicové kompetence maji zakim pomahat pfi ziskavani zakladu vSeobecného
vzdélavani. Uroven klic¢ovych kompetenci ziskanych na nasi Skole neni konecna, ale
tvofi zéklad pro dalSi celozivotni vzdélavani a orientaci v kazdodennim praktickém
Zivoté.

Kompetence k u_éeni

Ucenim vyhleddvame, organizujeme a tfidime informace, vnimame jevy ve
vzajemnych souvislostech, pouzivame spravné pojmy, experimentujeme, vytvafime
si vlastni nazor, u€ime se ¢ist s porozuménim, pracujeme stexty a ucebnicemi,
uCime se kriticky posuzovat vlastni préaci, zjiStujeme, jaky pracovni styl nam
vyhovuje, podnécujeme v Z4cich jejich tvofivost, Zaci se uc€astni rdznych soutézi a
olympiad

Kompetence k reSeni problému
Ucime se rozpoznavat problémy, pfemyslime o nich, snazime se odhalovat jejich
pfi€iny, hledame, navrhujeme jejich FeSeni, ovéfujeme spravnost, pfijimame
zodpovédnost za sva rozhodnuti

Kompetence komunikativni

Formulujeme jasné a vystizné své myslenky a nazory jak ustné, tak i pisemné,
zapojujeme se do diskuse, vyhledavame a srovnavame informace z riznych zdroju,
umime naslouchat, ptat se, vysvétlovat a byt pfistupny ostatnim nazorim,,chovame
se dle zasad bezpecného a slusného chovani, zkouSime se domluvit i v cizim
jazyce,zallefiujeme metody kooperativniho uc€eni a jejich prostfednictvim vedeme
Zaky ke spolupraci

Kompetence socialni a personalni

Spolupracujeme ve dvojici, skupiné ¢i tymu, umime si rozdélit role, hledame svoiji roli
vtymu, v em jsme dobfi a ostatnim prospésSni, dodrzujeme domluvena pravidla,
plnime zavazky, vazime si své prace i prace druhych, nezatéZujeme zbyte¢né Zivotni
prostfedi, u¢ime se poznavat svoje redlné moznosti, u¢ime zaky odmitavému postoji
ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy mezi zaky

Kompetence ob éanska

UcCime se chapat vyznam zdravého Zivotniho stylu, dobrych mezilidskych vztahu,
zkouSime ruzné druhy pohybovych aktivit, vnimame tradice, uméni, snazime se
pochopit zpusob Zzivota jinych skupin, kultur a narodu, rozvijime schopnost empatie,
snazime se chranit své zdravi i Zivotni prostfedi, chapeme pravidla slusného chovani
ve skolnim fadu a fidime se jimi

Kompetence pracovni

Pouzivame bezpecné zakladni pracovni nastroje, co se naucime, jsme schopni
pouzit v béZném Zivoté, ucime se fidit rizné pracovni ¢innosti, zjisStujeme, jaké jsou
nasSe realné moznosti v riznych oblastech lidské &innosti, vime, co nas pfi praci
ohroZuje a na co si dat pozor, umime sami jednoduché véci vyrobit, popf. opravit




Zaci patého ro éniku nasi Skoly budou podle Urovn & svych schopnosti v co
nejvyS$si mi Fe pfApraveni :

Kompetence

k u€eni
¢ samostatné pracovat
* vyuZivat své dovednosti a schopnosti u¢elné
* pruZné reagovat na rozmanité ukoly
* pouzivat znamé terminy a znaky v jednotlivych oblastech

k feSeni problému
* vyhledavat a srovnavat informace
» tFidit je a vyuZivat ve prospéch feSeni problému
* planovat praci
* hodnotit ji
e prfemyslet, ovérovat
* pfijmout odpovédnost za sva feSeni

komunikativni
e vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti pro budovani a udrzeni dobrych
vztahu
e dodrzovat zasady bezpec&ného a slusného chovani
» vyjadfovat se jasné, vystizné a pfimérené dané situaci
» vyhledavat a srovnavat informace z rliznych zdroj(

socialni a personalni
* ucinné spolupracovat s ostatnimi
e stanovit pravidla spole¢né prace
» respektovat pravidla skupiny a spoluprace
» postupné pfejimat odpovédnost za svUj dalSi rozvoj

ob&anské
* nenechat sebou manipulovat
» dodrzovat spolecné pfijaty fad
e vnimat tradice, uméni
e pecovat o Zivotni prostfedi ve svém okoli
* nebyt Ihostejny

pracovni
* pouzivat bezpecné a ucinné zakladni pracovni nastroje
» vazit si vysledku prace své i ostatnich
e vytvaret jednoduché vyrobky



Vzdélavaci strategie

Ma-li Zak zastat co mozna nejdéle ditétem, aby jeho vyvoj byl Uplnéjsi, orientujeme
se na vSestranny rozvoj osobnosti Zaka, na rozvoj jeho zdédénych a ziskanych
dispozic.

Dbame na to, aby zak nebyl pfetéZovan.

Snazime se vzbudit u Zaka zajem o vzdélani a poznavani, podnécujeme je k aktivni
Ucasti, Zak se postupné uci vyuzivat své zkuSenosti a kompetence v bézném Zivote.

Aby uceni nebolelo, musi byt nazorné (obrazy, mapy, kresleny nazor, skutec¢né
predméty, nacrty, diagramy), pochopitelné (vhodné volit obsah uciva, zplasob préace,
postupovat zvolna, stale se pfesvédCovat, jak nové ucivo Zaci zvladaji, vyuZzivat
nazor a priklad), odpovidajici p FisluSnému stupni vyvoje Zaka (je tfeba znat
psychicky vyvoj Zaka a respektovat ho).

RUznymi ¢&innostmi podnécujeme aktivni U €ast Zaka v procesu vzd élavani,
(vyhybame se dlouhym vykladim, snazime se, aby co nejvice prace udélali Zaci
sami, vyuzivame jejich zkuSenosti, doprejeme jim radost z Uspéchu pfi vlastni praci,
chvalime, abychom u nich podnécovali chut pracovat, ucit se a nezklamat sebe ani
druhé.

Skola také pracuje v projektové vyuce . Tyto aktivity probihaji bud v jednotlivych
tfidach, predmétech nebo v celoskolnich projektech. Cilem je Zaky naucit vyhledavat,
shromazdovat, tfidit a vyhodnocovat informace, pracovat v tymu, respektovat druhé,
diskutovat, obhajovat svlij nazor, prezentovat vysledky prace, vnimat role v tymu.

Kooperativni vyuka umoznuje zakam Cerpat ze zdroja skupiny. Schopnost tymové
prace patfi mezi kliC¢ové dovednosti Zaka a je predpokladem jeho UspésSného
zapojeni v budoucim povolani. Tuto schopnost je tfeba budovat postupné a
systematicky, ve vSech vyu€ovacich predmétech.



3.3. Zabezpeéeni vyuky zak U se specialnimi vzd élavacimi pot febami

Za Zaky se specialnimi vzd élavacimi pot febami jsou povazovani Zaci se
zdravotnim postizenim  (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadami feci, soubé&znym postizenim vice vadami a vyvojovymi poruchami u¢eni nebo
chovani), Zaci se zdravotnim znevyhodn énim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc, leh&i zdravotni poruchy vedouci k porucham uéeni nebo chovéni), Zaci se
socialnim znevyhodn énim (z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou Ustavni vychovou a
Zaci v postaveni azylant a U€astniku fizeni o udéleni azylu.

V nasi Skole mlze zak po rozhodnuti PPP nebo SPC a se souhlasem rodicu
navstévovat specialni tfidy zakladni Skoly pro zaky 1. — 9. ro¢niku, kde se pracuje
podle upraveného vyuc€ovaciho programu, v mensim kolektivu, s tfidnimi uciteli,
v pfipadé potieby také asistenty.

Pro lepSi chod zde plsobi rovnéz rémska asistentka, ktera je v iuzkém kontaktu se
Zaky a jejich rodici, pravidelné rodiny navstévuje, pomaha feSit pfipadné problémy.
Zaci maji k dispozici potfebné kompenzacéni a uéebni pomucky.

Na useku pracuje i primarni preventistka a vychovna poradkyné.

ZRS komunikuje pravideln& s odbornymi pracovisti, vede pfislusnou dokumentaci,
zajiStuje pravidelné sledovani, poskytuje odborné rady vyucujicim i rodi¢am, Ffidi
praci na individualné vzdélavacich programech, s vychovnou poradkyni mapuje
situaci na trhu prace a poméhé rodicim a zakim hledat vhodné moznosti pfi volbé
budouciho povolani.

Druhou moznosti je integrace zaku do 1. — 5. tfidy zakladni Skoly. Témto zakim je
pod odbornym dohledem SPC a PPP vypracovan individualné vzdélavaci plan, ktery
zohledriuje jejich postizeni.

Plan je zkonzultovan s rodici, aby vychovné a vzdélavaci pusobeni na Zaka bylo
jednotné a ucinné.

Tridni ucitel a vychovny poradce s PPP a SPC spolupracuje, nejméné 2x ro¢né
probéhne setkani vSech ucastnikl, zhodnoceni situace, popf. upraveni planu apod.
PFi klasifikaci pfihlizZime ke stupni a druhu postizeni.

Naprava -dys- probihd vzdy jednou tydné formou krouzkd, pravidelné je
zohledriovana jednotlivymi vyucujicimi.

Skola spolupracuje tGzce s PPP a SPC v Sokolové, s Odborem péce o dité tamtéz,
s dalSimi odbornymi centry v Karlovych Varech a v Praze (v zavislosti na postizeni
Zaku), s Policii CR.

Péée o nadané d éti

Péce o nadané déti probiha v 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly.

Nejprve se jedna o rozeznani nadani, které se maze zpocatku jevit jako zrychleny
vyvoj. Tento se vSak postupné vyrovnava s vékovou normou a pozdéjsi vysledky jsou
vétSinou v ramci lepSiho primeéru.

V pfipadé, Ze ve spolupraci s PPP bude diagnostikovano zakovo nadani, at jiz
v jedné ¢i vice oblastech, tfidni ucitel bude dbat na zapojeni do détského kolektivu,
pro zaka bude vytvoren individualné vzdélavaci plan, ktery midze umoznit napriklad



rozdilové zkousky, vyuku povinného pfedmétu v jiné nez kmenové tfidé apod. Pro
tyto Zaky je zapotiebi zvySené motivace k rozSifeni zakladniho uciva do hloubky
predevsim v téch prfedmétech, které reprezentuji jejich nadani. Pro ucitele to pak
pruzné reagovat.

V pribéhu Skolni dochazky bude rovnéz korigovan jeho pfistup ke Skolni praci
daslednym dodrZzovanim Skolniho fadu. Pfistup nadanych Z&kd k pravidlim Skolni
prace byva obc¢as problematicky.

Je tfeba i pfedchazet mozné Zakové uzavienosti Castym zaclefiovanim do tfidni
komunity.



4. Ucebni plan a organizace vzd élavani
4.1. Organizace vzdeélavani

Vyuka probiha podle SVP v 1. — 3. postupném roéniku ZS. Rozliduje se na dvé
vzdélavaci obdobi.

1. obdobi zahrnuje 1. - 3. ro¢nik, 2. obdobi 4. - 5. ro¢nik.

SVP ZV vymezuje jako zavazny vystup ocekavané kompetence druhého obdobi, tj.
po ukoné&eni patého ro¢niku.

Zakladni jednotkou je vyu€ovaci hodina, ktera trva 45 minut. V pfipadé projektového
vyu€ovani se doba vyuky vymezuje prvni a posledni vyu€ovaci hodinou pfislusného
dne a pFestavky jsou organizovany podle aktuélnich potfeb zaku.

Vyucovani zacina v 8,00 hod. Mezi hodinami je 10 minut pfestavka. Po druhé
vyuCovaci hodiné je tzv. velka prestavka, ktera trva 20 minut. Je ur¢ena ke svaciné a
Zaci ji travi v kmenové tfidé, popfipadé na chodbé, dle stanoveného rozpisu dozord.

Pokud maiji Zaci odpoledni vyu€ovani, prestavka na obéd a odpocinek nasleduje po
4. vyu€ovaci hodiné.

Metody a formy prace SVP nestanovuje zavazné, jsou pIné v kompetenci
vyucujicich. Kazdy pedagog ma pouzivat takové metody a formy prace, které zaky
aktivizuji, rozviji jejich schopnosti a dovednosti, tvofivost a vzajemnou komunikaci.

V neposledni fadé jim maji pfinaSet radost z vykonané prace a chut vzdélavat se dal.

Vzdélavaci oblasti SVP ZV a jednotlivé p  fedméty.

1. Jazyk a jazykové vychova

Je realizovana v predmétu Cesky jazyk a Cizi jazyk. V 1. roéniku ma pfedmét Cesky
jazyk komplexni charakter a tfida je délena na dvé vyucovaci hodiny tydné, pokud je
pocet zaku vySSi nez 22 &i tfidu navstévuje vice zaka vyzadujicich zvySenou péci.
Ve 2. — 5. ro¢niku je ¢lenén na komunikaéni a slohovou vychovu, jazykovou vychovu
a literarni vychovu. Pfedmét je posilen o 6 hodin z disponibilni ¢asové dotace. Cizi
jazyk je vyu€ovéan ve 3. — 5. ro¢niku. Pfednostné je Zakim nabizen jazyk anglicky,
druhym jazykem je némcina. Ve tfetim ro¢niku je asova dotace 3 hodiny tydné, ve
4. a 5. ro¢niku 4 hodiny tydné. Pfedmeét je posilen vZdy o jednu hodinu ve 4. a 5.
ro¢niku z disponibilni ¢asové dotace.

2. Matematika a jeji aplikace.

Je realizovana v pfedmétu Matematika s dotaci 4 hodiny v 1. ro€niku a 5 hodin

ve 2. -5. ro¢niku. Pfedmét matematika je ve 2. — 5. ro¢niku posilen celkem o 4 hodiny
z disponibilni ¢asové dotace.

3. Informa €ni a komunika €ni technologie
Je realizovana v pfedmétu Informatika ve 3. ro¢niku s dotaci 1 hodiny tydné.



4. Clov &k a jeho sv &t

Je realizovan v pfedmétu Prvouka v 1. - 3. ro¢niku s dotaci 2 hodiny tydné a

v predmétu Vlastivéda a Prirodovéda ve 4. — 5. ro¢niku s celkovou dotaci 4 hodiny
tydné. Pfedmét Vlastivéda je ve 4. a 5. ro€niku posilen o jednu hodinu z disponibilni
¢asove dotace.

5. Uméni a kultura

Je realizovana v pfedmétech Hudebni vychova a Vytvarna vychova. Pfedmét
Hudebni vychova je dotovan v 1. — 5. ro¢niku hodinou tydné, pfedmét Vytvarni
vychova v 1. — 3. ro€niku hodinou tydné, ve 4. — 5. ro¢niku 2 hodinami.

6. Clov &k a jeho zdravi.
Je realizovan v pfedmétu Télesna vychova s dotaci 2 hodiny tydné v 1. — 5. ro€niku.

7. Clov ék a sv ét prace
Je realizovan v pfedmétu Pracovni ¢innosti s dotaci 1 hodina tydné v 1. — 5. ro¢niku.

Vzdélavaci obsah je v SVP rozpracovan do konkrétnich pfedmétd, které Skola zakim
v daném obdobi nabizi.

Skladba predmétl pIné respektuje Ramcovy plan pro zakladni vzdélavani a rovnéz
zohlednuje vzdélavaci podminky a priority Skoly.

Disponibilni hodiny jsou vyuZity tak, aby kazdy Zzak mél dostatek ¢asu a prostoru ke
zvladnuti uciva, jeho pochopeni, zaZiti a zapamatovani.

SVP ZV bude uplatfiovan ve Skolnim roce 2007/2008 v prvnim postupném roéniku.
Ostatni ro¢niku budou nadale pracovat podle dosavadnich u¢ebnich dokument
Zakladni Skola.

DalSi sou €asti vychovn é vzdélavaci €innosti Skoly

1. - 5. ro¢nik tydenni vyjezdy na Skolu pfirodé s tématickym zaméfenim

3. —5. ro¢nik vyménné jazykové z§jezdy s Grundschule Waldsassenu

3. — 5. ro¢nik jednodenni vyménné pobyty v ¢eskych a némeckych rodinach

3. — 5. ro¢nik jednodenni vyménné pobyty v Eeské a némecké Skole

3. — 4. rocnik plavecka vyuka

1. — 5. ro¢nik ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti, evakuace, prvni
pomoc

1. - 5. ro¢nik celoskolni, mezitfidni projekty

1. - 5. ro¢nik akce EVVO

1. - 5. ro¢nik spoluprace s knihovnou v Sokolové

1. - 5. ro¢nik zajmova odpoledni ¢innost — krouzky

1. — 4. ro¢nik odpoledni ¢innost ve Skolni druziné

2. — 5. ro¢nik naprava specifickych poruch uceni



Zakladni Skola Sokolov, &ecka 2055

Tabulka¢. 1
Vzdélavaci Vyu €ovaci Min. éas. | Skute €.€as. | 1.ro€. | 2.ro¢€. | 3.ro€. | 4.ro¢€. | 5.ro¢. ég’go
oblast pFredm ét dotace |dotace
Jazyk a jazykova | Cesky jazyk 35 41/+6/ 9 10 8 7 7 6
komunikace Cizi jazyk 9 11/+2/ 0 0 3 4 4 2
Matematika
a jeji aplikace Matematika 20 24/+4] 4 5 5 5 5 4
Informacni a
komunikani Informatika 1 1 0 0 1 0 0
technologie
Prvouka 2 2 2 0 0
Clovek a jeho sut | Piifrodowda 0 0 0 2 2 1
Vlastivéeda 12 14/+2/ 0 0 0 2 2 1
Umeéni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 12 12 1 1 1 2 2
Clovék a zdravi Té&lesna vychova 10 10 2 2 2 2 2
Clovek a swt
prace Pracovniinnosti 5 5 1 1 1 1 1
Prifezova
témata P P P P P P P
Disponibilni¢casova
dotace 14 14 14
Celkovacasova
dotace 118 118 20 22 24 26 26




6. Hodnoceni zak G a autoevaluace Skoly

6.1. Zasady hodnoceni pr abéhu a vysledk @ vzdélavani a chovani ve Skole a na
akcich po Fadanych sSkolou.

* Hodnoceni vychazi s posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupu
formulovanych v uéebnich osnovach jednotlivych pfedméta vSech
vzdélavacich program( ve Skole. Hodnoceni je pedagogicky zdlivodnéné,
odborné spravné a dolozitelné.

« Ugelem hodnoceni a klasifikace je motivovat zaka a poskytnout mu nezbytnou
zpétnou vazbu. Je Zadouci, aby se o kvalitni zpétnou vazbu pokouSeli Zaci
sami, naucili se vlastnimu kritickému sebehodnoceni a hodnoceni svych
spoluzaku. Pro tyto evaluacni formy vytvafi vyucujici dostate€ny prostor.

* Znamka z vyucovaciho pfedmétu nezahrnuje hodnoceni Zakova chovani.

» PFi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfredmétech na konci
klasifikagniho obdobi se hodnoti kvalita prace a uebni vysledky, jichz zak
dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se neuréuje na zakladé
prumeéru z klasifikace za pfislusné obdobi, protoze jednotlivé prace maji
riznou miru dalezitosti, pfihlizi se i k systematické praci po celou dobu
klasifika¢niho obdobi.

» Kilasifikovano je pouze ucivo probrané, vysvétlené, procvi¢ené a zopakované
s nalezitym ¢asovym odstupem, aby ho Zaci mohli zazit, pochopit.

* Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutecriuje klasifikace pribézna a
celkova. Pribézna klasifikace se uplatiuje pfi hodnoceni dil¢ich vysledkl a
projevl Zaka v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech a na Gtvrtletnich
klasifikagnich poradach. Celkova klasifikace zaka v jednotlivych vyu€ovacich
predmétech se uskuteCrnuje na konci prvniho a druhého pololeti.

« 74k 1. stupn& musi mit za pololeti alespor dvé znamky z kazdého predmétu,
Zzak 2. stupné musi mit z kazdého pfedmétu alespon tfi znamky, z toho
nejméné jednu za Ustni €i praktické zkouseni, coz se vztahuje i na pfedméty
vychovného zaméreni. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého
klasifikagniho obdobi. U¢itel musi mit dostate¢né podklady pro hodnoceni a
klasifikaci Zaku.

» ZkousSeni je provadéno zasadné pre kolektivem tfidy, je nepfipustné
individualni pfezkuSovani po vyu€ovani v kabinetech. Vyjimka je moZna jen pfi
diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zpisob doporuéen v hodnotici
zpravé psychologa nebo odborného lékare.

» Ugcitel oznamuje zakovy vysledek kazdého hodnoceni, které zdavodnuje a
poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd, vykona, vytvord. Po
ustnim vyzkousSeni oznamuje ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité.
Vysledky hodnoceni pisemnych praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi
nejpozdéji do 5 dnu. Ugitel sdéluje vSechny znamky, které bere v Gvahu pfi
celkové klasifikaci zastupclim Zaka, a to prostfednictvim zapisu do zakovskych
knizek,nebo notyskau.

» Hodnocena je rovnéz aktivita Zaka v hodinach, pfi praci ve skupinach, aktivni,
samostatny a dobrovolny pfistup k vyu€ovani/referaty, prezentace, pfiprava
soutézi apod./

« Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prakaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy doloZzit spravnost celkové klasifikace zaka i
zpUsob ziskavani znamek — Ustni zkouSeni, pisemné zkouSeni apod.



V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo ukon&eni pracovniho poméru

v pribéhu klasifikaéniho obdobi, prfeda tento pfehled zastupujicimu uciteli
nebo vedeni Skoly.

Klasifikaéni stupeni urci ucitel, ktery vyu€uje pfislusSnému predmétu. Pfi
dlouhodobéjsim pobytu Zaka mimo Skolu- lazné, ozdravny pobyt, dg.pobyt
ucitel respektuje znamky zaka, které Skole pisemné sdéli Skola pfi instituci,
kde byl Zak v dobé svého pobytu mimo kmenovou 3kolu. Zak se znovu
neprezkusuje.

Pripady zaostavani zakl v u¢eni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji
na pedagogické radé - poradnim organu feditelky Skoly-, a to zpravidla

v listopadu a v dubnu. V pfipadé mimoradného ¢&i vyrazného zhorSeni
prospéchu nebo chovani, informuje tfidni ucitel neprodlené zakonného
zastupce prokazatelnym zplsobem. K tomu jsou uréené Skolni vzorové
tiskopisy.

Vychovny poradce a tfidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
s doporucenim psychologickych vySetreni, které maji vztah ke zptsobu
hodnoceni a klasifikace Zaka a zpUsobu ziskavani podkladu.

Z&ci jsou seznameni s pozadavky na hodnoceni pro jednotlivé klasifikagni
stupné.

Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pisemnych, grafickych ¢i
jinych praktickych praci, vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, b&éhem
které se klasifikace Zaka urCuje- tzn.cely Skolni rok, od 1. 9. do 31. 8. daného
Skolniho roku nebo i ¢ast dalSiho Skolniho roku v pfipadé Zzaka s odlozenou
klasifikaci nebo hodnocenim v nahradnim terminu (Skolsky zakon €.561/2004
Sh.,852). Opravena pisemna dokumentace musi byt prfedloZzena vSem zakim
a jejich zdkonnym zastupclm na pozadani.

PFi klasifikaci a hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zohledriuje uditel druh a stupeni postizeni, zdravotni stav a vékové zvlastnosti
Zaka, pfihlizi ke kvalité jeho vychovného prostredi.

Na konci kazdého pololeti se vydava zakovi vysvéd&eni. Na konci prvniho
pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvéd&eni vypis z vysvéd&eni

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadiené klasifikaci
nebo slovné nebo kombinaci obou zpusobu. O zpusobu hodnoceni rozhoduje
feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Do vysSiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci 2. pololeti pfisluSného ro¢niku
prospél ze vSech povinnych pfedmétd s vyjimkou pfedmétd vychovného
zaméreni. Do vysSiho ro¢niku postoupi i Zzak 1. stupné, ktery jiz v ramci 1.
stupné opakoval roénik, a Zak 2. stupné, ktery jiz v rdmci 2. stupné opakoval
ro¢nik, a to bez ohledu na jeho prospéch.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci 1. pololeti, ur€i feditelka Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za 1. pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésicu po skonceni prvniho pololeti. Neni-li
mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti
nehodnoti.

Nelze — li Zzaka hodnotit na konci 2. pololeti, urci feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za 2. pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do konce zé&fi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby
hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro€nik. Neni-li Zak hodnocen ani

v tomto terminu, neprospél.



« 74k, ktery neprospél na konci 2. pololeti nejvyse ze 2 povinnych pfedmétd,
koné z téchto predmétld opravnou zkousku nejpozdéji do konce pfislusného
Skolniho roku v terminu stanoveném feditelkou Skoly. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

« 74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&3né nebo se k jejimu konani
nedostavi, neprospél. Ze zavaznych duvodl muze feditelka Skoly Zakovi
stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho
Skolniho roku.

6.2. Komisionalni a opravné zkousky

a)

b)

c)
d)

6.3.

b)

Z4&k je klasifikovan na zakladé vysledkd komisionalni zkousky:

na zakladé zadosti zakonného zastupce, vzniknou-li pochybnosti o
spravnosti klasifikace dle §52 odst. 4 Skolského zakona

na zakladé konani opravnych zkousek, kdyZz neprospél ve 2. pololeti 853
nelze-li Zaka klasifikovat na konci 2. pololeti §52 odst.3 SZ

pokud plnil povinnou Skolni dochazku formou individuélni vyuky

Zak maze v jednom dni vykonat pfezkou$eni pouze jednoho pfedmétu.
Komisi pro opravné zkousky jmenuje feditelka Skoly, komise je tfi¢lenna-
predseda, zkouSejici uditel, pfisedici ¢len. V pfipadé, Ze vyulujicim je
feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky Ufad.

Vysledek opravné zkousky jiz nelze napadnout novou Zadosti o
prezkousSeni.

Vysledek opravné zkousSky stanovi komise hlasovani. Vysledek se vyjadfi
stupném prospéchu.

O zkouSce se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace
Skoly.

asady a pravidla pro sebehodnoceni zak 0 (autoevaluace )

Ucitel vSude, kde je to vhodné, vytvari dostateny prostor pro
sebehodnoceni Zaka.

Zak se snazi posoudit nejen svoji praci, ale i vynalozené sili, osobni
moZnosti a rezervy. Sam si tak vytvari zpétnou vazbu, uci se kritickému
sebehodnoceni a hodnoceni svych spoluzédkd. Tim je zajiStovana také
zpétna vazba objektivity hodnoceni ze strany Skoly jako vzdélavaci
instituce.

VSechny projevy autoevaluace jsou sméfovany ne k hodnoceni osobnosti
Zaka, ale jeho vykonu a pokroku.

Skola maze nabidnout v 5. roéniku objektivizované testy.

Zak je veden k tomu, aby byl schopen posoudit Grover nasledujicich
kompetenci:

k uéeni — samostatné pracuje, vyuziva své dovednosti a schopnosti
ucelné, pruzné reaguje na rozmanité ukoly, pouziva znameé terminy a
znaky v jednotlivych oblastech

k reSeni problému — vyhledava a srovnavé informace, tfidi je a vyuziva ve
prospéch feSeni problému, planuje si praci, hodnoti ji, pfemysli a ovéruje,
pfijima odpovédnost za sva feSeni



C)

d)

f)

komunikativni — vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti pro budovani
a udrzeni dobrych vztahu, dodrzuje zasady bezpeéného a sluSného
chovani, vyjadfuje se jasné, vystizné, pfimérené dané situaci, vyhledava a
srovnava informace z riznych zdroju

socialni a persondalni — Ucinné spolupracuje s ostatnimi, stanovuje
pravidla spole¢né prace, respektuje pravidla skupiny a spoluprace,
postupné prejima odpovédnost za svUj dalsi rozvoj

ob ¢anské — nenecha sebou manipulovat, dodrzuje spole¢né pfijaty fad,
vnim@ tradice, umeéni, pecuje o Zivotni prostfedi ve svém okoli, neni
Ihostejny

pracovni — pouziva bezpecéné a ucinné zakladni pracovni nastroje, vazi si

s vr

vysledk( prace své i ostatnich, vytvari jednoduché vyrobky

6.4. Zpusob ziskavani podklad G pro hodnoceni

b)
c)
d)

f)

f)

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci Zak & ziskava u €itel t émito
metodickymi formami a prost  Fedky:

soustavné sledovani vykonl Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
soustavné diagnostické pozorovani Zaka

rizné druhy zkouSek a testl (pisemné, Ustni, grafické, praktické,
pohybové)

kontrolni pisemné prace

analyza vysledku aktivit Zaka, zvlasté se zamérenim na manualni
zru€nost, celkovou socialni vyspélost a samostatnost

konzultace s ostatnimi uciteli, pfipadné pracovniky SPC nebo PPP

Klasifikace prosp échu zaka:

klasifika¢ni stupen urci ucitel, ktery vyucuje pfislusSnému pfedmétu

pfi ur€ovani prospéchu se hodnoti prace za celé klasifikaéni obdobi,
stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru klasifikace za dané
obdobi, pfihlizi se k aktivit&, celkové pfipraveé, noSeni pomucek,
zpracovani ukoll apod.

ucitel posuzuje vysledky Zaka objektivné, nesmi podléhat Zzadnému vlivu
subjektivnimu ani vnéjSimu

prospéch a chovani zaka se projednava na &tvrtletnich a pololetnich
pedagogickych radach

na konci klasifikagniho obdobi, v terminu uréeném feditelkou Skoly,
nejpozdéji vSak do 24 hodin pfed jednanim pedagogické rady o klasifikaci,
zapiSi ucitelé prislusnych predmétu Cislici, zfetelné a perem vysledky
celkové klasifikace do klasifikacnich arch(, v pfipadé Spatného zaznamu
se znamka nepfepisuje, pouze pieskrtne, pod tabulkou se napiSe oprava a
ucitel pfida svlj podpis, pfipravi ndvrhy na umoznéni opravnych zkousek,
na klasifikaci v nahradnim terminu

ucitel vede soustavnou evidenci o klasifikaci a pribé&zné o ni informuje
zakonné zastupce zaka, v pfipadé zavaznych nedostatkl rovnéz vedeni
Skoly



Kritéria pro hodnoceni zak a:

stupen a Uroven osvojeni predepsaného uciva

aroven mysleni, pfesnost a vystiznost vyjadfovani v astnim i pisemném
projevu

aroven grafického projevu

schopnost uplatfiovat a pouZzivat pfislusné védomosti, dovednosti, navyky
pfi FeSeni ukol

aktivita, samostatnost, tvofivost a zajem o u€eni a pracovni ¢innosti

6.5. Hodnoceni prosp échu a chovani

Stupn é hodnoceni prosp échu v ¢etn é stanovenych kritérii

Stupe i 1 — vyborny

spravné reaguje

latku ovlada

odpovida na rozSifujici otazky

vyjadfuje se plynule, srozumitelnég, vystizné

pfi chybé, at ji zaregistruje sam nebo je na ni upozornén, se opravi
vyhledava, tfidi, zpracovava a prezentuje informace
klade otazky k tématu

obhajuje svlj nadzor, argumentuje

ziskané informace aplikuje

pomaha ostatnim

pracuje samostatné

vyhledava alternativni feSeni

Stupe i 2 — chvalitebny

dopousti se drobnych chyb

snazi se, je aktivni

v ramci sebehodnoceni najde a opravi vétSinu svych chyb a nepfesnosti
pIni zadané ukoly, i domaci, svoji domaci pfipravu dokaze uplatnit ve Skole
vétSinou formuluje vystizné své myslenky

je vstficny, ochotny pomahat

ve skupinové praci je aktivni, zapojuje se do prace skupiny, klade otazky

Stupe n 3 — dobry

odpovida v zasadé spravné na jednoduché otazky

tlohy fesi s pomoci ucitele, spoluzaka

potfebuje pomoci s pfipravou na vyucovani

spolupracuje na vyzvani

dokéaze pracovat spiSe podle vyzkouseného modelu, zména zadani &i
tkolu mu ¢ini potize

Stupe n 4 — dostate €ény

zvlada ucivo s obtizemi, nedava ziskané informace do souvislosti

ucivo aplikuje pouze s dopomoci ucitele, a to je ¢astecné

obtizné se zapojuje do skupinoveé prace, pasivni pfistup k plnéni zadani
nevyuziva nabizenou pomoc spoluzaku



» zcela vyjimecné je schopen samostatné prace

» Casto zapomind, neplni domaci ukoly

* v hodinach neni aktivni, reaguje pouze na pokyn ucitele, a to jen nékdy
* projevuje maly zajem o ziskani védomosti

Stupe i 5 — nedostate ény

* odmita pracovat, nema zjem, nezapojuje se

* nenosi pomucky, nedéla si zapisky

* neni schopen pouzit model, tabulky, pravidla, slovniky ...

e zameérné narusuje praci

* nedodrzuje domluvena pravidla

» chodi do skoly jen z povinnosti

* jeho intelekt, vule, dovednosti nestaci ke zvladnuti zakladniho uciva ani
s dopomaoci

* neodpovida ani na pomocné otazky

» Celkové hodnoceni vysledk @ vzdélavani zak g se vyjad Fuje stupni:

Prosp él (a) s vyznamenéanim

Zak prospél s vyznamenanim, neni — li v zadném z povinnych pfedmét(
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni
stupném prospéchu hor§im nez 2 — chvalitebny, primér stupnd ze vSech
povinnych pfedmétu stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi
nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré

Prosp él (a)

Zak prospél, neni-li v zadném z povinnych pfedmétt stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu

5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

Neprosp él (a)

Zak neprospél, je-li v nékterém z povinnych pfedmétl stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu 5 — ne-
Dostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného
hodnocen na konci 2. pololeti.

Nehodnocen (a)

Zak je nehodnocen, neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych
predmétld na konci 1. pololeti.

V pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a
klasifikace postupuje Skola pfi stanoveni celkového hodnoceni Zédka na
vysvédceni podle kapitoly 6. 6. tohoto Skolniho fadu.



Stupn é hodnoceni chovani v ¢etn é stanovenych kritérii

Stupen 1 — velmi dobré

Zak respektuje ustanoveni $kolniho Fadu a osvoijil si zakladni pravidla
spole¢enského chovani, ktera dodrzuje ve Skole i na verejnosti. Projevuje
dobry vztah k ucitelim, zaméstnancum Skoly, spoluzakam.

Stupe n 2 — uspokojivé

Zak se dopustil zavazného prestupku nebo se dopousti opakované méné
zavaznych prestupku proti ustanoveni Skolniho fadu a pravidlim
spoleenského souZiti ve $kole i na vefejnosti. Zak je viak pristupny
vychovnému pusobeni a snazi se své chyby napravit. Timto stupném je
hodnocen Zak, ktery ma neomluvenou absenci.

Stupe n 3 — neuspokojivé

Zak se dopousti zavaznych prestupkd proti Skolnimu Fadu, nerespektuje
pravidla spole¢enského souziti a porusuje pravni normy. Pfes udéleni opatfeni
k posileni kazné pokracuje v asocialnim chovani a nema snahu své chyby
napravit, ma velké mnozstvi neomluvené absence.

* Hodnoceni vysledk @ prace v zajmovych Gtvarech

e pracoval (a) usp ésSné

* pracoval (a)

* 6.6. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

* Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni pfipadného stresu Zaka
z klasického hodnoceni vykonu zndmkou s pfihlédnutim k jeho
vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a véku.

* Slovni hodnoceni je tfeba formulovat ve smyslu pozitivni motivace a
podpory osobniho rozvoje Zaka.

» Slovni hodnoceni obsahuje:

a) konkrétni informaci o vysledcich, dosazenych v jednotlivych vyu€ovacich
predmétech

b) jejich srovnani s predesSlymi vykony zZaka, miru spinéni pozadavkl daného
predmétu

c) presvédceni o dalSim mozném zlepSeni vykona Zaka, ohodnoceni pile
Zaka a jeho pfistupu ke vzdélani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho
vykon

d) vypovéd o jeho socialnim chovani, schopnosti spolupracovat, podfidit se,
pomoci druhym atd.

e) naznaceni dalSiho rozvoje zaka

« Skola pfevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo naopak klasifikaci do
slovniho hodnoceni pfi pfestupu Zaka na Skolu, ktera hodnoti odlisné, a to
na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka. Pro ucely pfijimaciho
fizeni ke stfednimu vzdélavani se rovnéz prevede slovni hodnoceni na
klasifikaci.

* Do katalogového listu zapiSe ucitel vedle slovniho hodnoceni i odpovidajici
znamku pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédc€eni. Slovni
hodnoceni se vkladaji do katalogovych listd a uchovavaji.



* Pfevedeni slovniho hodnoceni na klasifikaci:

a) ucivo ovlada vyborné odpovida znamce 1
b) u€ivo ovlada odpovida znamce 2
c¢) ucivo ovlada s mensimi obtizemi odpovida znamce 3
d) ucivo ovlada s vétSimi obtizemi odpovida znamce 4
e) ucivo neovlada odpovida znamce 5

6.7. Zpuasob hodnoceni zak 0 se specialnimi vzd élavacimi pot febami
6.7.1. Obecné zasady

« Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodné&nim nebo socialnim znevyhodnénim.

« Z&ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vytvoreni
nezbytnych podminek pfi vzdélavani, klasifikaci a hodnoceni.

» Pfi hodnocen téchto Z4ka se pfihliZzi k povaze postiZzeni a znevyhodnéni.
Vyucujici respektuje doporuceni odbornych vySetfeni zakl ze strany
Skolskych poradenskych zafizeni a uplatiuji je pfi klasifikaci a hodnoceni
Zaku a také voli vhodné a pfimérené zplsoby ziskavani podkladu.

» U Zéka s vyvojovou poruchou uc€eni rozhodne feditel Skoly o pouziti
slovniho hodnoceni na zakladé Zzadosti zdkonného zastupce Zaka.

* Pro zjiStovani urovné zakovskych védomosti a dovednosti voli ucitel
takove formy a druhy zkouSeni, které odpovidaji schopnostem zaka.
Kontrolni prace, opakovaci pisemné prace, diktaty piSi tito Zaci po
pfedchozi pfipravé. Pokud je to mozné, nebude zak s vyvojovou poruchou
vystavovan Ukollm, v nichZz vzhledem k poruSe nemuze pfiméfené
pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho pfedpokladim.

* VyucCujici klade dliraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady
podavat lepsi vykony. Pfi hodnoceni nevychazi z prostého poctu chyb, ale
z poctu jevd, které zak zvladl.

» Kilasifikace ma byt doprovazena hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich
stranek vykonu, objasnénim podstaty neldspéchu, navodem, jak mezery a
nedostatky pfekonat, neméla by chybét pozitivni motivace, pochvala.

V hodnoceni se pfistup vyu€ujiciho zaméfuje na pozitivni vykony Zaka a
tim na podporu jeho motivace k u€eni namisto jednostranného
zdUrazfiovani chyb.

» VSechna navrhovana pedagogicka opatfeni se zasadné projednavaji se
zakonnymi zastupci Zaka a jejich souhlasny ¢i nesouhlasny ndzor by mél
byt respektovan. Zde by mélo dochazet ke shodé mezi zakem, ucitelem,
zakonnym zastupcem.

« Reditelka Skoly miize s pisemnym doporuéenim Skolského poradenského
zafizeni povolit Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami na Zadost
jeho zakonného zastupce vzdélavani podle individualné vzdélavaciho
planu.



6.7.2. Konkrétni zp dsoby hodnoceni zak @ se specifickymi poruchami
Uéeni

Jazyk €esky

a) diktaty omezujeme, davame prednost Ustnimu ovéfovani znalosti nebo formé
doplfiovéani, popf. testové formé

b) pokud Zak piSe diktat, piSe pouze to, co stihne, napf. kazdou druhou vétu,
pfedem se s Zakem dohodneme

c) diktat piSeme po pripravé, tempo pfizplisobime pomalejSim zakim ve tfidé

d) diktat mazeme pfipravit jako doplfiovaci cvi¢eni, napf. na félii, mazeme

e) pfipravit slova, ne celé véty

f) Z&kovi poskytneme dostatek ¢asu

g) odliSujeme chyby zpusobené poruchou a ostatni

h) ocenime snahu o ovladani a aplikaci pravopisnych pravidel

Opis, p Fepis
a) nenutime napsat vSe
b) umoZnime tiché predfikavani
c) upfednostriujeme formu Ustniho ovéfovani, jinak volime formu doplfovani

Cteni

a) nevyvolavame Zaky k dlouhému hlasitému ¢teni pfed tfidou

b) zak ¢te jednodussi, pouze kratSi Casti textu

c) zZak ma k dispozici potfebné pomucky - zaloZku, okénko

d) pred ¢tenim vybereme z textu obtizna slova, procvic¢ime jejich ¢teni, nékdy i
vyslovnost

Psani
a) dbame na spravné sezeni a drzeni psaciho nacini
b) zafazujeme uvolhovaci cviky
c) zak uziva kvalitni pero
d) vyuzivame seSit s pomocnymi linkami nebo podlozku
e) diakritickd znaménka piSe zak okamzité
f) projevujeme shovivavost pfi pisemném projevu

Ostatni vyu €ovaci p fredm éty
a) v pisemném projevu volime formu s kratkou odpovédi, nejlépe test
b) preferujeme ustni zkouSeni
c) Zak nepise dlouhé zapisky
d) nehodnotime chyby v pisemném projevu, ale obsahovou spravnost
e) kontrolujeme pochopeni zadani ukolu, pochopeni textu
f) pfi vyuce ciziho jazyka preferujeme,sluchovou cestu”

6.8. Vystupni hodnoceni

* V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochazky vyda Skola zakovi vystupni
hodnoceni o tom, jak Zak dosahl cili vzdélavani. V 5. ro¢niku zakladniho
vzdélavani vyda skola vystupni hodnoceni Zakovi, ktery se hlasi k pfijeti na
stfedni Skolu.



Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadieni o dosazené vystupni
arovni vzdélavani ve struktufe vymezené ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani. Dale vystupni hodnoceni Zzaka obsahuje vyjadfeni o
moznostech Zaka a jeho nadani, predpokladech pro dalSi vzdélavani nebo
uplatnéni Zaka, chovani Zaka v pribéhu povinné Skolni dochazky, dalSich
vyznamnych skute&nostech ve vzdélavani zaka.

Vystupni hodnoceni vydé skola Zakovi na konci prvniho pololeti Skolniho roku,
v némz plni povinnou skolni dochazku nebo se hlasi k pfijeti na stfedni Skolu.
Hlasi-li se Zak k pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole, kde je soucasti
pfijimaciho fizeni talentova zkouska, je vydano vystupni hodnoceni nejdfive
30. fijna.

6.9. Vychovna opat reni

6.9.1. Pochvala nebo jiné ocen éni a kritéria pro jejich ud élovani

Pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji do katalogovych lista zaka, na
vysvédceni a oznamuji se zakonny zastupcum.

Pochvala u €itele a t fidniho u €itele do Zakovské knizky-bez zdznamu do
katalogového listu a na vysv édceni

a) za ucast ve skolnim kole sportovnich a znalostnich soutézi

b) za aktivni pFistup k pInéni Skolnich povinnosti

c) za vylepSovani tfidniho a Skolniho prostfedi

d) za jednorazovou pomoc pfi organizaci Skolnich akci

Pochvala nebo jiné ocen éni reditelky Skoly-p Fipraveny formula ¥, zaznam

do katalogového listu a na vysv  édéeni

a) udéluje feditelka Skoly na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé
podnétu jiné osoby po projednani v pedagogické radé za mimoradny
projev lidskosti, ob&anské a Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in, za
dlouhodobou Uspésnou praci

6.9.2. Kazenska opat reni a kritéria pro jejich ud élovani

Opatreni k posileni kdzné se uklada, jestlize se zak zavazné nebo opakované
provini proti Skolnimu fadu, nerespektuje pravidla spoleCenského souziti nebo
poruSuje pravni normy. Opatfeni zpravidla pfedchézi pfed snizenim znamky

z chovani. Navrh na udéleni dutky feditelky Skoly a na snizeni znamky

z chovani se projednava v pedagogické radé.

O udéleni opatfeni k posileni kazné uvédomi Skola neprodlené a
prokazatelnym zplsobem zakonné zastupce zZaka a ucitel o ném ucini zaznam
do katalogového listu.

1. Napomenuti t Fidniho u €itele

a)
b)
c)
d)
€)

zapominani pomucek, sesitu, u¢ebnic domacich ukolu, Zdkovské knizky apod.
hrubé chovani ke spoluzakovi, pouzivani vulgarnich vyraz(

ruSeni pfi vyu€ovani

nekazen o prestavkach

pozdni pfichody do hodin (rano, béhem dne, odpoledni vyuka)



f) nepfezouvani

g) porusovani pravidel Skolni jidelny

h) zapirani Zdkovské knizky

i) nedovolené opakované navstévovani ve tfidach

j) nedovolené opakované pfechazeni mezi patry, vyuzivani automatu mimo
stanovenou dobu

k) zaSkolactvi

2. Datka t fidniho u citele
a) Casté opakovani prestupkl z predchoziho odstavce
b) agresivni chovani ke spoluzakiim
c) vulgarni vyrazy pred ucitelem zaméstnanci Skoly a spoluzaky
d) nevhodné chovéani k ucitelim a zaméstnancum Skoly
e) prokazatelné Ihani a pfekrucovani informaci
f) opakované podvody pfi pisemnych pracich
g) ojedinéla kradez, zamérné schovavani véci (svacina, Skolni potfeby...)
h) noSeni pfedmétu, které by mohly zranit (noze, zbrané...)
i) zaskolactvi, neomluvena absence
3. Datka reditelky Skoly
a) Casté opakovani prestupkl z odstavce €. 2
b) cilené ubliZzeni ¢i ohrozeni spoluzaku, Sikana, ostrakizace, Sikana
v pocatec€nich stadiich
c) vulgarni vyjadfovani, ponizovani zaméstnancut Skoly
d) pyrotechnika-noSeni do Skoly nebo na akce Skoly, jeji pouZiti v prostorach
Skoly, jejim blizkém okoli nebo na akci Skoly
e) opakované kradeze-mulze byt udélena rovnéz snizena znamka z chovani,
bude Setfeno Policii CR
f) zaskolactvi, neomluvena absence-bude projednano s vychovnym poradcem,
Skolnim preventistou
g) podvod v zakovské knizce-prepisovani znamek, podpisy rodict
h) h)opakované noSeni pfedmétu-viz. Bod 2 — h
i) zamérné niceni majetku Skoly
2. stupe n z chovani — uspokojivé chovani
a) bylo udéleno napomenuti TU, ditka TU, datka RS a Zak se nezlepsil
b) vyrazny prestupek o odstavce 3
c) koufeni v prostorach Skoly a jejim blizkém okoli, na akcich Skoly
d) alkohol a ostatni OPL- v budoveé Skoly, v aredlu Skoly, na akcich Skoly
e) zasSkolactvi, neomluvena absence — po projednani s vychovnym poradcem a
primarnim preventistou
3. stupe n z chovani — neuspokojivé chovani
a) byla udélena dvojka z chovani a Zzak nadale vyraznym zpuasobem porusuje
Skolni fad
b) velmi zavazny prestupek proti Skolnimu fadu-pokrocila Sikana, hrubé chovani
apod.
c) velmi zavazné a soustavné poruSovani Skolniho fadu-prestupky z odstavce 3
d) zasSkolactvi, neomluvena absence- po projednani s vychovnym poradcem
a primarnim preventistou

Pri opakovaném poruSovani skolniho  fadu ¢i zavazném p fFestupku nemusi
sankce postupovat podle stupnice kaze  nskych opat rfeni.



Priloha: A

v

Skolni vzd élavaci program pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim

Clanek I. Materialni, personalni, hygienické, organi  zaéni podminky pro

uskute énovani RVP ZV — LMP

Prostorové a materialni podminky:

Zaci jsou vzdélavani v kmenovych tfidach, které jsou vybaveny novym,
vhodnym nabytkem, témér kazda tfida je vybavena osobnim podcitacem

pro zkvalitnéni vyuky a jeji zpestfeni jsou k dispozici speciélni u¢ebny: ICT,
duhova dilna, dilny pro vyuku pracovniho vyu€ovani, relaxaéni mistnost,
kuchyrika, cviény byt, uéebna hudebni vychovy, audio u¢ebna, 2 télocvi¢ny
vybavené bezpecnym povrchem a funk&nim nafadim a nacinim

ve Skole jsou zony pro vyuziti volného ¢asu a nenaro¢nou relaxaci

vyucujici maji své kabinety, u€ebni pomlcky jsou rovnéz dle prFedmétd
uloZeny v jednotlivych kabinetech

ve Skole jsou prostory pro zamovou c¢innost- Skolni druzina, vybavena
nabytkem, pomuckami

pro odkladani odévu jsou uréeny Satny

v dostate€ném mnozZstvi jsou kdispozici WC, umyvarny v prostorach
télocvicen

ve Skole je prostor pro spole€né stravovani, ktery piné respektuje hygienické
pozZadavky

pro zkvalitnéni a efektivitu vyuky je Skola vybavena dostate€nym mnozstvim
pomucek, u€ebnic, ICT techniky a dalSimi potfebami

Zaci tridi odpad, uCastni se sbéru papiru, pouzitych baterii a nefunkénich
drobnych zafizeni

Hyglenlcke podminky

Zaci maji ve Skole stanoveny rezim, ktery plné odpovida svoji strukturou
hygienickym pravidliim a véku, stfida se prace a odpocinek

dodrZzujeme stravovaci a pitny rezim

ve tfidach je odpovidajici svétlo, Cistota, vétrani, velikost nabytku

striktné dodrZujeme zakaz koufeni na celém pracovisti i v jeho blizkém okaoli,
piti alkoholu a uzivani jinych Skodlivin

chranime zaky pred Urazy — prevence, dodrzovani dozor nad Zaky
prostfedky prvni pomoci jsou dostupné, kontakty na rodi¢e zname, ucitelé jsou
vzdélavani v oblasti prvni pomoci

Psychosocialni podminky:

pIné respektujeme individualitu Zaka, jejich handicap, kulturni odliSnosti
vytvarime pohodové, tviréi, inspirujici prostfedi pro vSechny

osvojujeme si se zaky predevSim to, co ma smysl pro prakticky Zivot,
poskytujeme zpétnou vazbu, jsme tolerantni k chybam

chranime Zaky pfed nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy



Personalni podminky
e pani ucitelky jsou schopné nejen ucit, ale rovnéz se podili na dalSich
cinnostech Skoly
» pravidelné se vzdélavaji, maji zajem o nové trendy ve Skolstvi
» spolupracuji s dalSimi odborniky, snazi se navazovat kontakty se zakonnymi
zastupci a pomabhat jim tak fesit vychovné ¢i jiné problémy
» pedagogicky sbor je schopny pracovat tymoveé

Podminky spoluprace skoly a rodicd:

Skolska rada

pravidelné tfidni schlizky

konzulta¢ni hodiny dle domluvy zdkonného zastupce a ucitele

¢ moznost pfitomnosti rodi€l ve vyuce a pfi vychovnych a vzdélavacich akcich
jasna strategie a vize Skoly



Vystupy kli €éovych kompetenci v jednotlivych vyukovych obdobi
(po ukonéeni 3., 5., 9., ro¢niku)

KOMPETENCE PRACOVNI

1.

obdobi: po skon&eni 3. ro¢niku by Zdk m él:
poznat zakladni druhy pracovnich materiéla
zvladnout zakladni manualni dovednosti s jednoduchym materialem
ziskat kladny vztah k manualni ¢innosti
umeét pojmenovat nastroje, které pouziva
umeét se na praci koncentrovat, praci dokoncit
dodrzovat poradek kolem svého pracovniho mista
seznamit se s odbornymi uéebnami (kuchyrika, keramika, dilny apod.)
rozvinout si jemnou motoriku prostfednictvim jednotlivych €innosti
umét vyjadfit radost z vykonané prace

obdobi: po ukon&eni 5. ro¢niku by Zak m él:

seznamit se s funkci jednotlivych nastroju a pomulcek

umét sam zvolit vhodné pracovni pomucky

pracovat s pomoci nazoru dle slovniho postupu

umeét si praci zorganizovat

dokazat vysvétlit ostatnim svij pracovni postup

dodrZovat poradek pfi vykonavani pracovnich ¢innosti

umét srovnat vysledky své prace s vysledky prace ostatnich
umét pracovat ve skupiné

poskytnout pomoc pfi drobném poranéni

. ukon éeni 9. ro éniku by zak m él:

dosahnout zruénosti pfi praci s riznymi materialy

jednotlivé ¢innosti dle daného postupu zvladnout samostatné

mit vytvofen kladny vztah k manuélini ¢innosti

byt schopen se delSi dobu koncentrovat na pracovni vykon

vyuzivat dfive ziskané zkuSenosti

chéapat pfinos spoluprace

dovednosti ziskané ve Skole vyuZzit v praktickém Zivoté

umeét si vybrat svou profesi, mit o ni konkrétni prfedstavu

umét nachazet nové zpusoby, postupy pfi praci

vyjadfit uspokojeni z pracovnich vysledku a posilit tak vztah k budouci profesi

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

1. obdobi: po ukon&eni 3. ro¢niku by Zak m él:

rozvinout si aktivni i pasivni slovni zasobu, porozumét vyznamu jednotlivych
slov

vyrovnat si odliSnou Uroven rozvoje feci, odstranit jazykové bariéry

umét vyjadfit své potreby, pfani, prozitky

pfi feSeni problému vychazet ze zkuSenosti

umét si overit spravnost feSeni — sebekontrola



KOMPETENCE K UCENI

1. obdobi: po ukoné&eni 3. ro¢niku by zak m él:
» 0svojit si zakladni schopnosti, které jsou pfedpokladem k uceni
 odstranit jazykovou bariéru a rozdily v rozvoji feci
» dokazat soustfedit pozornost v kratSich ¢asovych Usecich
 ziskat kladny vztah k u€eni, zaZit Uspéch
* umét manipulovat s nazornymi pomuckami, tfidit je, rozliSovat
 ziskat zakladni orientaci v u€ebnici, na strance
* na zakladé konkrétnich ¢innosti si rozvinout konkrétni pfirozené mysleni
v oblasti socialniho u€eni mit zvladnuté pravidla chovani a prace ve tfidé
* 0svojit si zakladni pojmy pouzivané ve Skole
* umét plnit jednoduché ukoly

2. obdobi: po ukonceni 5. ro€niku by Zak m él
e pochopit smysl uéeni
* rozvijet si védomosti po malych krocich
» zvladnout pInéni ukold v tymu
e umét popsat déj, vysvétlit postup
* v oblasti socialniho u€eni si rozvinout kulturni dovednosti a navyky
» bez problémU se Uc€astnit praktickych cviceni
» pracovat pfi vyu€ovani aktivné, se zajmem
o ziskat zakladni poznatky z déni kolem nas
* rozpoznat viastni pokrok
» umét pracovat individuélné i ve skupiné

po ukonc&eni 9. roCniku by zak m él
e umét odlisit poznatky od méné dulezitych
e pracovat samostatné i v tymu
e znat zakladni terminy z raznych vzdélavacich oblasti
* vyhledavat formace v ¢asopisech, encyklopediich
» znalosti ziskané ve Skole vyuZivat v béZzném Zivoté
* mit vytvofeny socialni dovednosti nutné k integraci do spole¢nosti
e umét vyuzivat sebekontrolu a sebehodnoceni
e umeét vyjadfit své napady a naméty
e samostatné pozorovat i experimentovat
e umét vyuzivat strukturalni mapy, schémata
* rozpoznat zakladni vztahy a pfi€iny mezi jevy

KOMPETENCE OB CANSKE

1. obdobi : po dokonceni 3. ro¢niku by zak m él
» pochopit pravidla chovani ve Skole, adaptovat se na Skolni rezim
» pfijmout a chpat roli Zaka
» zvladnout komunikaci se spoluzaky i s ucitelem
* umét spravné formulovat otazky, zeptat se na to, co potfebuje
» soustfedit se na to, co mu druhy Fika, spravné naslouchat a porozumeét
sdéleni



v rozhovoru respektovat pravidla sluSného chovani (neskékat do feci)
dokéazat souvisle vypravét v jednoduchych vétach
seznamit se s formami nonverbalni komunikace (pantomima, mimika)

. obdobi: po ukonceni 5. ro€niku by zak m él

vyjadrit se v Ustni komunikaci pfesné a srozumitelné

zvladnout v zakladu pisemnou komunikaci

umét komunikovat ve skupiné&, pfijimat nazor druhého

zapojovat se do diskuze v kruhu, vyjadfit ndzor

své mysSlenky vyjadiovat v logickém i Casovém sledu

adekvéatné reagovat na danou situaci (dramatizace, situacni hry)
zvladnout a vyjadfit formy spoleCenského styku (pfani, omluva)
zvladnout komunikaci pfi telefonnim rozhovoru

po ukonc&eni 9. ro€niku by Zzak m él:

zvladnout v pfiméfené formé samostatnou Ustni i pisemnou komunikaci
(referat, podil na projektu)

umét hovofit o déni v pfirodé i ve spole¢nosti, o sledovaném poradu
vhodné komunikovat pfi skupinové praci a umoznit tak spolupraci mezi ¢leny
vést otevienou komunikaci, vyjadfit stanovisko k postojam ostatnich
umét prosadit vlastni napad, nazor, postoj

porozumét riznym druhdm textd a materiald

vyuzivat informacni a komunikaéni prostfedky

umét odlisit fakta od nazoru, rozpoznat manipulaéni komunikaci i

v masmédiich

zvladnout pomoci komunikace asertivni chovani

KOMPETENCE SOCIALNIi A PERSONALNI

1. obdobi: po ukon&eni 3. ro¢niku by Zak m él:

adaptovat se na Skolni prostfedi, zvyknout si na Skolni rezim
pochopit novy vztah uditel — Zak

umét se predstavit, 0 néco pozadat

zvladnout zakladni pravidla sluSného chovani, ovladat citové projevy
upevnit dovednosti z oblasti sebeobsluhy

umét pracovat v kolektivu, respektovat spole¢na pravidla

dodrzovat zasady chovani na kulturnich akcich

ziskat urcity pocit zodpovédnosti

2. obdobi: po ukonceni 5. ro¢niku by Zak m él:

zvladnout vhodné chovéani v pfipravenych i konkrétnich situaci
uznat vlastni chybu a umét se omluvit

umét pozadat o pomoc a sam umét pomoci

rozlisit pravdivé a nepravdivé informace

umét rozlisit kladné a zaporné vlastnosti

rozpoznat a pfijimat rozdily mezi zaky

mit zdravé sebevédomi, dokazat zhodnotit svoji praci

aktivné se podilet na Zivoté Skoly



» chépat rizika sou¢asné spolecnosti

po ukonc&eni 9. ro¢niku by Z4k m él:
» umét se podilet na stanoveni pravidel pro praci ve skupinach
» tolerovat jiné lidi, respektovat pravidla prace v tymu
* mit povédomi o zakladnich hodnotach
* rozpoznat rizikové chovani, uvédomit si disledky nevhodného chovani
e sam se aktivné podilet na vytvoreni pfijemné atmosféry
* byt schopen pracovat ve skupiné a samostatné vyhledavat informace
e mit davéru ve vlastni schopnosti, byt schopen sebehodnoceni
» chépat rizika ohroZujici zdravi a jejich prevenci

KOMPETENCE V RESENi PROBLEMU

1. obdobi: po ukonc&eni 3. ro¢niku by zak m él:
» zvladat zatézovou situaci, kterou pfinasi za¢atek Skolni dochazky
» dokazat rozpoznat jednoduchy problém a umét ho popsat
» byt schopen zapojit se do situa¢nich her, dramatickych her
e umét se zeptat na to, Cemu nerozumi
e ujednoduchych dkoll najit rizné cesty feSeni
» umét pfi feSeni problému pomahat druhym
* neprosazovat se na ukor ostatnich
* rozvinout si vuli, vyfeSit problém do konce

2. obdobi: po ukon&eni 5. ro¢niku by Zak m él:
e umét nachazet feSeni problémd a umét poradit druhym
* pfi FeSeni postupovat uvazlivé, usmeérnit impulsivni a zbrklé jednani
e umeét si zvolit poradi feSenych problému
» pfemyslet o vlastnich problémech a jejich pfi€inach
» feSenim problému si rozvijet vlastni zkuSenosti
» vSimat si problému druhych
» aktivné se zapoijit do diskuze v kruhu, vyjadfit postoj
» zafidit si potfebné zalezitosti, zeptat se na problém

po ukonc&eni 9. roCniku by Zzak m él:
e zaujmout aktivni postoj k FeSeni problém
* samostatné feSit béZzné Zivotni problémy
» umét pfekonavat prekazky v u€eni i v béZzném Zivoté
» uveédomit si mozné dusledky svych rozhodnuti
* umét pfivolat pomoc v pfipadé ohroZeni viastni ¢i druhé osoby
e umeét ziskavat informace nezbytné k feSeni problému
e umeét vyjadfit zaver rfeseni
» vSimat si globalnich spolec¢enskych problému
« chranit svlj osobni majetek (pomucky), nenigit cizi
» 0svojit si kulturni a spolecenské navyky
» podilet se na kulturnich i sportovnich akcich skoly
* umét se vcitit do situace druhého



» dodrzovat jednoduché pravidla
* rozpoznat vhodné a nevhodné chovani

2. obdobi: po ukon&eni 5. ro¢niku by Zak m él:
* pomahat druhym a ocerfiovat napady druhych
» ovladat své chovani na vefejnosti, pfi kulturnich akcich
e rozpoznat a pfijimat rozdily mezi lidmi
» dodrzovat a respektovat dohodnutéa pravidla
* rozpoznat kladné a zaporné lidské vlastnosti
» aktivné se zucastnit akci Skoly
* pochopit normy chovani a fidit se podle nich
* umét zhodnotit své chovani
e Ucastnit se volno¢asovych aktivit
» podilet se na stanoveni pravidel ve tfidé — Skolni desatero

po ukonc&eni 9. roCniku by Zzak m él:

* znat sva prava a povinnosti

» slusSné se chovat bez hrubosti a nasili

e uvédomovat si mozné dusledky svého chovani

e chréanit své zdravi. Uvédomit si vyznam zdravého Zivotniho stylu
» zvladat béZnou komunikaci s Urady

» doké&zat se chovat v kritickych situacich a zvladat je

» vSimat si globalnich problému lidstva

» orientovat se v socialnich vztazich

» dokazat formulovat priklady z kazdodenniho Zivota

* vhodnou formou prosadit své zajmy

Kazdy ucitel mize ovlivnit nejen vzdélavani, ale i celkovy rozvoj osobnosti. Tento
konec¢ny cil souvisi pravé srozvojem KkliCovych kompetenci. NemuzZeme Z&ka
hodnotit jen podle intelektu, ktery je pouze jednou ze slozek lidské osobnosti, a je
pracovitosti. Pravé témito hodnotami mohou néktefi Zzaci s mentalnim postizenim
predcit i Zaky zakladnich Skol. Pfi provadéni praktickych femesinych akolu byvaji tito
7&ci vytrvalejsi a houzevnatgjsi. Casto mGZeme pozorovat, jakoby jim pfiroda chtéla
vykompenzovat rozumové schopnosti vrozenou dispozici praktického nadani. Tyto
dispozice vSak musi byt rozvijeny. K tomu napomahaji na zakladni Skole praktické i
klicové kompetence.



3. Hodnoceni a klasifikace Zak 0 s lehkym mentalnim postizenim
Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovani zaku je:

* jednoznacné

* srozumitelné

» srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii
* VE&cné, vSestranné

Hodnoceni vychazi z posouzené miry dosazeni oCekavanych vystupu formulovanych
v ucebnich osnovach jednotlivych pfedmétu se vzdélavacimi a osobnostnimi
predpoklady zaku.

Zahrnuje hodnoceni pile Zaka, jeho pfistup ke vzdélani v souvislostech, které
ovliviuji jeho vykon. Je zaméfeno na individualni pokrok Zzaka bez srovnani

S ostatnimi.

Celkové ma hodnoceni vést k podpore dlstojnosti a sebedlvéry zaka.

Zpusoby hodnoceni:
» klasifikace
» klasifikace doplnén& slovnim hodnocenim

Hodnoceni a klasifikace zak @ s lehkym mentalnim postizenimvp fedmétech
s pfevahou naukového zam éreni:
Stupen 1- vyborny

e ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice

* je schopen samostatné Cist vhodné texty a pracovat s nimi

e pracuje aktivné v tymu, jeho plsobeni je pfinosné

» je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend

* vyjadfuje se pomérné presné

* pouzivd kompenzacni pomucky

e po zadani prace pracuje samostatné

Stupen 2 - chvalitebny
e v podstaté ovlada pozadovana fakta, pojmy, poznatky
* je schopen s menSi dopomoci samostatné Cist vhodny text a pracovat s nim
e pracuje ¢astecné aktivné v tymu, jeho pusobeni je pfinosné
» je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend
* vyjadfuje se méné presné
» dovede pouZzit kompenzacni pomucky
e po zadani prace ucitelem pracuje pfevazné samostatné

Stupen 3 - dobry
* ma mezery v pozadovanych pojmech, faktech, poznatcich
* je schopen ¢ist vhodné texty s pomoci ucitele
e pracuje ¢astecné aktivné v tymu, jeho pusobeni je ¢aste¢né pfinosné
» je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢leni s dopomoci ucitele
» vyjadfuje se obtizné a nepfesné
» dovede pouzit kompenzacéni pomucky s navodem uditele
* nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele opravit



Stupen 4 - dostate¢ny

ma& zavazné mezery v pozadovanych faktech, pojmech a poznatcich

je nesamostatny v préaci s texty

prace v tymu se pouze Uc&astni, jeho pusobeni je ob&as pfinosné

malokdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu

jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti

kompenzaéni pomucky pouziva s navodem ucitele obtizné a s chybami
zavazné chyby se snazi s pomoci ucitele opravit

Stupen 5- nedostate¢ny

poZadované poznatky si neosvojil

je nesamostatny v praci s vhodnymi texty

Zak nepracuje v tymu

spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni schopen

jeho ustni a pisemny projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a

vystiznosti
kompenzacéni pomucky nedovede pouZzit ani s navodem ucitele
s upravenym textem nedovede pracovat ani za pomoci ucitele

Hodnoceni a klasifikace zak @ s lehkym mentalnim postizenim ve vyu  €ovacich
predmétech s p fevahou vychovného p Usobeni:

Stupen 1- vyborny

v ¢innostech je velmi aktivni se zajmem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost
pracuje tvofivé, samostatné, piné vyuziva osobni pfedpoklady

jeho projev je esteticky, originalni, pfesny

osvojené dovednosti, védomosti, ndvyky dovede vyuzit

Stupen 2 — chvalitebny

v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny

rozviji své osobni predpoklady

projev je esteticky, originalni, ma jen mensi nedostatky
osvojené dovednosti, védomosti, navyky celkem dovede vyuzit

Stupen 3 — dobry

v ¢innostech je méné aktivni, samostatny, pohotovy, ob¢as i pasivni
nevyuziva dostate¢né své schopnosti

jeho projev je malo pusobivy, dopousti se v ném chyb

jeho dovednosti a védomosti maji CetnéjSi mezery a pfi jejich aplikaci
potfebuje pomoc ucitele

nema aktivni zgjem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost



Stupen 4 — dostatecny
» v Cinnostech je malo tvorivy, ¢asto pasivni
* rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé
* Ukoly FeSi s Castymi chybami
» dovednosti a védomosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele
* projevuje velmi maly zdjem a snahu, druhym ob¢as praci znemoznuje

Stupen 5 — nedostatecny

» v ¢innostech je skoro vZzdy pasivni
rozvoj schopnosti je neuspokojivy
jeho projev je vétSinou chybny, nema estetickou hodnotu
minimalni osvojené dovednosti védomosti nedovede aplikovat
neprojevuje zajem o praci, praci druhym znemoznuje



Zakladni Skola Sokolov, &ecka 2055

tabulka €. 1
Vzdélavaci oblast Myu €ovaci p fedmét | Min.éas. | Skute €.¢as. | 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro¢€. | 4.ro€. | 5.ro¢.
dotace |dotace

Jazyk a jazykova

komunikace Cesky jazyk 33 33 7 7 7 6 6

Matematika

a jeji aplikace Matematika 22 23/+1/ 4 4 5 5 5

Informatika Informatika 2 3/+1/ 0 0 1 1 1

Clovék a jeho svét | Prvouka 2 2 2 0 0
Pfirodovéda 12 12 0 0 0 2 2
Vlastivéda 0 0 0 1 1

Uméni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 10 13 /+3/ 1 1 2 2 2

Clovék a zdravi Té&lesna vychova 15 15 3 3 3 3 3

Clovék a svét

prace Pracovni vyu€ovani 15 19/+4/ 3 3 4 4 5

Prufezova

témata P P P P P P P

Disponibilni Casova

dotace 9 9

Celkova ¢asova

dotace 118 118 21 21 25 25 26




Zakladni Skola Sokolov, &ecka 2055

Tabulka ¢&. 2

Vzdélavaci oblast Vyuéovaci predmét Min.éas. | Skute €.¢as. 6.ro€nik | 7.roénik | 8.roénik | 9.roénik
dotace dotace

Jazyk a jazykova Cesky jazyk 19 22 [+3/ 6 6 5 5

komunikace Anglicky jazyk 4 4 0 0 2 2

Matematika

a jeji aplikace Matematika 20 20 5 5 5 5

Informatika Informatika 4 4 1 1 1 1
Déjepis 1 1 1 1

Clovék a spoleénost Obc&anska vychova 8 8 1 1 1 1
Fyzika 1 1 1 1

Clovék a pfiroda Chemie 0 0 0 1
Pfirodopis 13 13 1 1 1 1
Zemepis 1 1 1 1

Uméni a kultura Hudebni vychova 8 11 /+3/ 1 1 1 1
Vytvarné vychova 2 2 2 1
Vychova ke zdravi 2 4 [+2/ 1 1 1 1

Clovék a zdravi Té&lesnéa vychova 12 12 3 3 3 3

Clovék a svét

prace Pracovni vyu€ovani 20 24 [+4/ 6 6 6 6

Prufezova

témata P P P P P P

Disponibilni Casova

dotace 12 12

Celkova ¢asova

dotace 122 122 30 30 31 31




